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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 28 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Απόφαση απαλλαγής από την υποχρέωση απόδο¬ 
σης ιδίων πόρων. 1 

Υπερωριακή απασχόληση μονίμων υπαλλήλων του 

Παν/μίου Ιωαννίνων. 2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας και κατανομή αυ¬ 
τής σε μονίμους και με σχέση εργασίας Ιδ. Δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου υπαλλήλους του Υπ. Αγρο¬ 
τικής Ανάπτυξης & Τροφίμων. 3 


Καθιέρωση υπερωριακής, νυκτερινής και Κυριακών 
- Εξαιρέσιμων ημερών απασχόλησης έτους 2007, 
για το μόνιμο προσωπικό του Υπουργείου Πολι¬ 
τισμού που έχει διατεθεί στο Ν.Π.Ι.Δ. με την επω¬ 


νυμία «Εθνική Λυρική Σκηνή». 4 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Υπουργεί¬ 
ου Τουριστικής Ανάπτυξης για το έτος 2007. 5 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων με σχέση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Ελλη¬ 
νικού Οργανισμού Τουρισμού για το έτος 2007. 6 

Ανάθεση έργου στην εταιρεία «ΘΕΜΙΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑ¬ 
ΣΤΙΚΗ Α.Ε.». 7 


Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως δώδεκα (12) μη¬ 
νών, στο Κ.Ε.Π. Δήμου Ζίτσας Νομού Ιωαννίνων. 8 
Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση μί¬ 
σθωσης έργου διάρκειας έως δώδεκα (12) μηνών, 


στο Κ.Ε.Π. Δήμου Περάματος Νομού Ιωαννίνων... 9 
Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως δώδεκα (12) μη¬ 
νών, στο Κ.Ε.Π. Κοινότητας Αετομηλίτσας Νομού 

Ιωαννίνων. 10 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως δώδεκα (12) μη¬ 
νών, στο Κ.Ε.Π. Κοινότητας Λάβδανης Νομού Ιω¬ 
αννίνων. 11 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως δώδεκα (12 ) μη¬ 
νών, στο Κ.Ε.Π. Κοινότητας Βοβούσας Νομού Ιω¬ 
αννίνων. 12 

Έγκριση της υπ’ αριθμ. 410/2006 αποφάσεως του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου Ροδίων, που αφορά την αύ¬ 
ξηση μετοχικού κεφαλαίου στην Ανώνυμη Ανα¬ 


18 Ιανουάριου 2007 


πτυξιακή Διαδημοτική Εταιρεία Κατασκευών και 

Τουρισμού (Α.ΔΈ.Κ.Τ. Α.Ε.). 13 

Χορήγηση άδειας άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού στην Κουντούρη Αγλαΐα του Πάνου. 14 
Χορήγηση άδειας άσκησης επαγγέλματος Κοινωνι¬ 
κού Λειτουργού στην Ελένη Βλάχου. 15 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. Τ40/1/Δ0019 (1) 


Απόφαση απαλλαγής από την υποχρέωση απόδοσης 
ιδίων πόρων 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το π.δ. 284/1988 περί Οργανισμού της Κεντρικής 
Υπηρεσίας. 

2. Το άρθρο 17 παρ. 2 του Καν. 1150/2000 του Συμ¬ 
βουλίου για την εφαρμογή της απόφασης 2000/597/ΕΚ, 
Ευρατόμ για το σύστημα των ιδίων πόρων, όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε από τον Καν. 2028/2004 του Συμβουλίου. 

3. Την ανάγκη προσδιορισμού της αρμόδιας αρχής 
για την εφαρμογή της διάταξης του άρθρου 17 παρ. 2 
για τα ποσά που δηλώνονται ή χαρακτηρίζονται ως μη 
ανακτήσιμα. 

4. Την υπ’ αριθμ. 37930/ΔΙΟΕ/1264/14.10.2005 (ΦΕΚ1432/ 
Β/14.10.2005) κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών «Καθορισμός 
αρμοδιοτήτων των Υφυπουργών Οικονομίας και Οικονο¬ 
μικών», όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 5733/ΔΙΟΕ 
179/2006 (ΦΕΚ Β' 204) όμοια απόφαση, αποφασίζουμε: 

Αρθρο 1 

Αρμόδια διοικητική αρχή η οποία βεβαιώνει ότι τα ποσά 
των βεβαιωθέντων και μη εισπραχθέντων δασμών δηλώ¬ 
νονται ή χαρακτηρίζονται ως μη ανακτήσιμα, σύμφωνα με 
τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 17 του Καν. 1150/2000, 
όπως τροποποιήθηκε από τον 2028/2004 όμοιο, οι οποίες 
προβλέπουν τη δυνατότητα απαλλαγής των Κ-Μ από 
την υποχρέωση απόδοσης ιδίων πόρων για λόγους που 
δε μπορούν να τους καταλογισθούν, ορίζεται η αρμόδια 
κατά περίπτωση Τελωνειακή Αρχή βεβαίωσης. 

Αρθρο 2 

Η αρμόδια διοικητική αρχή εκδίδει απόφαση με την 
οποία δηλώνει ή χαρακτηρίζει τα βεβαιωθέντα και μη 
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εισπραχθέντα ποσά ως μη ανακτήσιμα και προβαίνει 
στην έκπτωση των σχετικών ποσών από τη χωριστή 
λογιστική. 

Άρθρο 3 

Η παρούσα απόφαση δεν προκαλεί δαπάνη στον Κρα¬ 
τικό Προϋπολογισμό και να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Δεκεμβρίου 2006 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Α. ΜΠΕΖΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. 120351/Β2 (2) 

Υπερωριακή απασχόληση μονίμων υπαλλήλων του 
Παν/μίου Ιωαννίνων. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/23.12.2003 τ. Α’) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 
και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και άλλες συνα¬ 
φείς διατάξεις» όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 11 
του αρ. 22 του ν. 3274/19.10.2004 (ΦΕΚ 195/2004 τ. Α’). 

2. Την υπ’ αριθμ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Περί παρο¬ 
χής οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
ν. 3205/2003». 

3. Τα υπ’ αριθμ. 3993/25.10.2006 έγγραφο του Πανε¬ 
πιστημίου Ιωαννίνων, από το οποίο προκύπτει ότι η 
υπερωριακή απασχόληση είναι απαραίτητη για την 
αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων ή επειγουσών υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών του Ιδρύματος αυτού (συνεδρίαση 
Πρυτανικού Συμβουλίου αριθμ. 904/5.9.2006). 

4. Το γεγονός ότι για το οικονομικό έτος 2006 υπάρ¬ 
χει εγγεγραμμένη πίστωση στον Προϋπολογισμό του 
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων συνολικού ύψους εκατόν σα¬ 
ράντα χιλιάδων (140.000,00) ευρώ για κάλυψη δαπανών 
υπερωριακής απασχόλησης. 

5. Την υπ’ αριθμ. 3786/ΣΤ5 (ΦΕΚ 608/Β/26.4.2004) από¬ 
φαση του Πρωθυπουργού και της Υπουργού Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευμάτων «Καθορισμός Αρμοδιοτή¬ 
των Υφυπουργών του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων», αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή εργασία πέραν από τις 
ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης και μέχρι την 
22η ώρα, σε τρεις (3) μονίμους υπαλλήλους του Πανε¬ 
πιστημίου Ιωαννίνων για το 2006. 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την εφαρμογή της 
παρούσας απόφασης, ύψους συνολικά έξι χιλιάδων τρια- 
κοσίων είκοσι οχτώ (6.328,00) Ευρώ δεν μπορεί σε καμία 
περίπτωση να υπερβεί το ποσό των εγγεγραμμένων για 
την αιτία αυτή πιστώσεων στον προϋπολογισμό της 
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, μη επιτρεπομένης της επιβά¬ 
ρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. 

Η κατά τα ανωτέρω υπερωριακή εργασία δεν μπο¬ 
ρεί να υπερβαίνει τις εξήντα (60) ώρες ανά υπάλληλο 
μηνιαίως 

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήνα πριν από τη δη¬ 
μοσίευση της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και 
μέχρι 31.12.2006. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Δεκεμβρίου 2006 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΣΠ. ΤΑΛΙΑΔΟΥΡΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 71893 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας και κατανομή αυτής 
σε μονίμους και με σχέση εργασίας Ιδ. Δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου υπαλλήλους του Υπ. Αγροτικής Ανά¬ 
πτυξης & Τροφίμων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

α) Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ¬ 
βέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα, που κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Φ.Ε.Κ. Α’ 98). 

β) Το π.δ. 402/1988 «Οργανισμός Υπουργείου Γεωργί¬ 
ας» όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα. 

γ) Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 «Μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του 
Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των 
Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής 
Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώμα¬ 
τος και άλλες συναφείς διατάξεις» που δημοσιεύτηκε 
στο Φ.Ε.Κ. 297/Α. 

δ) Την υπ’ αριθμ. 2/7093/0022-5.2.2004 Κ.Υ.Α. σχετικά 
με την επέκταση των διατάξεων του ν. 3205/2003 στο 
προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου που 
απασχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. (ΦΕΚ 
215/Β/5.2.2004). 

ε) Τις επείγουσες και επιτακτικές ανάγκες της Δ/νσης 
Οικονομικής του Υπ. Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίμων 
που πρέπει να αντιμετωπισθούν με την καθιέρωση υπε- 
ρωριακής εργασίας. 

στ) Τ ο γεγονός ότι από την προώθηση της απόφασης 
αυτής προκαλείται δαπάνη ευρώ 382.000,00, η οποία θα 
βαρύνει τις πιστώσεις του Τακτικού Προϋπολογισμού, 
Κ.Α.Ε. 0511, αποφασίζουμε: 

1. Κρίνουμε απαραίτητη την καθιέρωση υπερωριακής 
εργασίας για 67 μονίμους και με σχέση εργασίας Ιδ. 
Δικαίου αορίστου χρόνου υπαλλήλους, που θα απα¬ 
σχοληθούν σε δραστηριότητες που προέκυψαν από 
την κατάργηση της ΔΙΔΑΓΕΠ και την αντικατάσταση 
της από τον ΟΠΕΚΕΠΕ (Ν.Π.Ι.Δ.), όπως έκδοση κανο¬ 
νιστικών πράξεων που αφορούν κυρίως τη διενέργεια 
διαγωνισμών, έκδοση καταλογιστικών πράξεων για την 
αναζήτηση αχρεωστήτως καταβληθέντων οικονομικών 
ενισχύσεων, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 222700/15.2.2002 
απόφαση Υπ. Γεωργίας (Φ.Ε.Κ. 215/Β/22.2.2002), καθώς 
και σε δραστηριότητες που αφορούν: 

α) Την ολοκλήρωση διαγωνισμών προμήθειας εφοδίων 
(εξοπλισμός εργαστηρίων, όργανα διαπίστευσης κ.λπ.) 
και παροχής υπηρεσιών δράσεων ενταγμένων στο Γ 
ΚΠΣ. 

β) Την επίσπευση των διαδικασιών για την ολοκλή¬ 
ρωση της χρηματοδότησης, μέσω του προγράμματος 
Δημοσίων Επενδύσεων των ενταγμένων στο Γ' Κ.Π.Σ. 
έργων, καθώς και την τακτοποίηση των δικαιολογητικών 
πληρωμής αυτού και την ανάληψη των απαραίτητων 
ενεργειών για την έναρξη χρηματοδοτήσεων και πλη¬ 
ρωμών του Δ' Κ.Π.Σ. 
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γ) Τη συγκέντρωση απολογιστικών στοιχείων ειδικών 
λογαριασμών για σύνταξη απολογισμών παρελθόντων 
ετών. 

δ) Την τακτοποίηση εκκρεμοτήτων των καταργηθέ- 
ντων υπηρεσιών βάμβακος και καπνού. 

ε) Τις απαραίτητες ενέργειες για την οικονομική 
εξυπηρέτηση των νεοϊδρυθέντων Κέντρων Αγροτικής 
Ανάπτυξης. 

2. Ορίζουμε τις ώρες υπερωριακής απασχόλησης για 
χρονικό διάστημα ενός μηνός πριν από τη δημοσίευση 
της παρούσης και μέχρι 31.12.2007 σε 48.240 και κατα¬ 
νέμουμε αυτές στην Δ/νση Οικονομική για υπαλλήλους 
αυτής και άλλων οργανικών μονάδων της Κεντρικής 
Υπηρεσίας και του Γ ραφείου Νομικού Συμβούλου, συνο¬ 
λικής δαπάνης ευρώ 382.000,00 σε βάρος των πιστώσε¬ 
ων του Τακτικού Προϋπολογισμού Φ.29/110, Κ.Α.Ε. 0511. 

3. Η προϋπολογιζόμενη δαπάνη θα είναι μέσα στα όρια 
της εγκεκριμένης πίστωσης του Τακτικού Προϋπολογι¬ 
σμού οικονομικού έτους 2007 και σε καμία περίπτωση 
δεν είναι δυνατή η υπέρβαση της, όπως αυτή διαμορ¬ 
φώνεται με το ποσοστό διάθεσης που εγκρίνεται από 
το Υπ. Οικονομίας και Οικονομικών - Γ.Λ.Κ. 

4. Η κατανομή του αριθμού των ωρών της υπερωρια- 
κής εργασίας ανά υπάλληλο καθώς και των αντιστοίχων 
πιστώσεων, θα καθοριστεί με σχετική απόφαση του Γ ε¬ 
νικού Γραμματέα του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης 
& Τ ροφίμων, η οποία θα εκδοθεί με μέριμνα της Γ ενικής 
Οικονομικής Δ/νσης του Υπουργείου μας, στην οποία 
θα κοινοποιηθεί η απόφαση αυτή. 

5. Η ανωτέρω απογευματινή υπερωριακή απασχόληση 
θα εκτελείται όλες τις εργάσιμες ημέρες της εβδομά¬ 
δας μετά το πέρας του κανονικού ωραρίου και μέχρι 
22ας ώρας. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον 
έλεγχο της πραγματικής προσφοράς της προαναφερό- 
μενης εργασίας θα είναι ο Προϊστάμενος της Δ/νσης 
Οικονομικής. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει (1) μήνα πριν τη 
δημοσίευση της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Δεκεμβρίου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Ε. ΜΠΑΣΙΑΣΚΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΠΟ/ΔΙΟΙΚ/Α3/Φ.52/111988 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής, νυκτερινής και Κυριακών - 
Εξαιρέσιμων ημερών απασχόλησης έτους 2007, για 
το μόνιμο προσωπικό του Υπουργείου Πολιτισμού 
που έχει διατεθεί στο Ν.Π.ΙΔ. με την επωνυμία «Εθνι¬ 
κή Λυρική Σκηνή». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 16 του ν.3205/2003 (ΦΕΚ 297/Α/23.12.2003) 
«Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων 
του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών 
των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής 
Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος 
και άλλες συναφείς διατάξεις». 

β) Του π.δ. 191/2003 (ΦΕΚ 146/Α/13.6.2003) «Οργανισμός 
Υπουργείου Πολιτισμού». 


γ) Των άρθρων 1 (παραγρ. 1), 2 (παραγρ. 1) και 10 
(παραγρ. 1) του ν. 2273/1994 (ΦΕΚ 233/Α/1994) «Εθνικό 
Θέατρο, Κρατικό Θέατρο Βορείου Ελλάδος και άλλες 
διατάξεις», όπως συμπληρώθηκαν, από το άρθρο 7 πα- 
ραγρ. 21 του ν. 2557/1997 (ΦΕΚ 271/Α/1997) «Θεσμοί μέτρα 
και δράσεις Πολιτιστικής ανάπτυξης», δια των οποίων 
ορίζεται ότι η Εθνική Λυρική Σκηνή, το Εθνικό Θέατρο 
και το Κρατικό Θέατρο Βορείου Ελλάδος λειτουργούν 
σε δωδεκάωρη βάση. 

2. Το υπ’ αριθμ. 3402/8.12.2006 έγγραφο του Ν.Π.Ι.Δ. με 
την επωνυμία «Εθνική Λυρική Σκηνή» με το οποίο ζητεί¬ 
ται η έγκριση υπερωριακής, νυκτερινής και Κυριακών 

- εξαιρέσιμων ημερών απασχόλησης. 

3. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη, ύψους 
συνολικά 206.000,00 € έχει προβλεφθεί και θα καλυφθεί 
από τις πιστώσεις του Προϋπολογισμού της Εθνικής 
Λυρικής Σκηνής έτους 2007. 

4. Το γεγονός ότι, η υπερωριακή, νυκτερινή και κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες απασχόληση κρί- 
νεται απαραίτητη, αν ληφθούν υπόψη οι ιδιαιτερότητες 
του Θεάτρου, συγκεκριμένα: 

α) Παραστάσεις σε Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες. 

β) Παραστάσεις που υπερβαίνουν την 22 α εσπερινή 
ώρα. 

γ) Στήσιμο παραστάσεων και δοκιμές πέραν της 22 ας 
εσπερινής ώρας. 

δ) Παραστάσεις σε τρία θέατρα συγχρόνως (ΟΛΥ¬ 
ΜΠΙΑ, ΑΚΡΟΠΟΛ, δΤυϋΙΟ ΠΕΙΡΑΜΑΤΙΚΗΣ). 

ε) Συμπαραγωγές με άλλους φορείς (Μέγαρο Μουσι¬ 
κής, Ελληνικό Φεστιβάλ, Πολιτιστικοί Οργανισμοί κ.λπ.), 
που απαιτούν παροχή εργασίας πέραν των προβλεπό- 
μενων ορίων και πέραν του κανονικού ωραρίου και των 
συνήθων συνθηκών απασχόλησης, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε, για το χρονικό διάστημα από 1.1.2007 
μέχρι 31.12.2007, την υπερωριακή, νυκτερινή και κατά 
τις Κυριακές - εξαιρέσιμες ημέρες απασχόληση, για 
μονίμους υπαλλήλους του ΥΠΠΟ που έχουν διατεθεί στο 
Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Εθνική Λυρική Σκηνή» προκει- 
μένου να αντιμετωπισθούν οι επείγουσες υπηρεσιακές 
του ανάγκες, ως εξής: 

α) Την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή, πέρα από 
τις ώρες της υποχρεωτικής εργασίας, μέχρι τριάντα (30) 
ώρες το μήνα, για είκοσι δύο (22) μονίμους υπαλλήλους 
και μέχρι είκοσι πέντε (25) ώρες το μήνα για πέντε (5) 
υπαλλήλους. 

β) Την εργασία με αμοιβή κατά τις νυκτερινές ώρες: 

• προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής κατά εβδομά¬ 
δα εργασίας μέχρι είκοσι (20) ώρες το μήνα για είκοσι 
δύο (22) μονίμους υπαλλήλους και μέχρι δεκαπέντε (15) 
ώρες για πέντε (5) υπαλλήλους. 

• καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής κατά εβδομάδα 
εργασίας μέχρι τριάντα (30) ώρες το μήνα για είκοσι 
δύο (22) μονίμους υπαλλήλους και μέχρι είκοσι πέντε 
(25) ώρες για πέντε (5) υπαλλήλους. 

γ) την απασχόληση με αμοιβή, κατά τις Κυριακές 

- εξαιρέσιμες ημέρες: 

• προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής κατά εβδομά¬ 
δα εργασίας μέχρι είκοσι (20) ώρες το μήνα για είκοσι 
δύο (22) μονίμους υπαλλήλους και μέχρι δέκα πέντε (15) 
ώρες για πέντε (5) υπαλλήλους. 

• καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής κατά εβδομάδα 
εργασίας μέχρι τριάντα (30) ώρες το μήνα για είκοσι 
δύο (22) μονίμους υπαλλήλους και μέχρι είκοσι (20) ώρες 
για πέντε (5) υπαλλήλους 
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2. Η κατανομή των ωρών που εγκρίνονται με την πα¬ 
ρούσα, θα γίνει με απόφαση του Καλλιτεχνικού Διευθυ¬ 
ντή του ως άνω Ν.Π.Ι.Δ., ο δε κατά ανώτατο όριο αριθμός 
των υπαλλήλων που μπορεί να εργάζεται υπερωριακά, ή 
κατά τις Κυριακές - Εξαιρέσιμες ή κατά τις νυκτερινές 
ώρες, σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να ορισθεί στο 
σύνολο των υπαλλήλων αυτών. 

Η προκαλούμενη δαπάνη για την ως άνω αποζημίωση, 
ύψους συνολικά 206.000,00 € έχει προβλεφθεί και θα 
καλυφθεί από τις πιστώσεις του Προϋπολογισμού της 
Εθνικής Λυρικής Σκηνής έτους 2007. 

3. Η υπερωριακή και νυκτερινή εργασία θα παρέχονται, 
αντίστοιχα, από τη λήξη του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας και μέχρι την 22° νυκτερινή και από την 22° 
νυκτερινή μέχρι την 6 η πρωινή. 

4. Η παρούσα απόφαση, που ισχύει από 1.1.2007 μέ¬ 
χρι και 31.12.2007, να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 3 Ιανουάριου 2007 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΟΥΛΓΑΡΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 384 (5) 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Υπουργείου 
Τουριστικής Ανάπτυξης για το έτος 2007. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

’ Εχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 «Μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του 
Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. μονίμων στελεχών των Ενό¬ 
πλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυ¬ 
νομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και 
άλλες συναφείς διατάξεις» (ΦΕΚ 297/Α/23.12.2003). 

2. Το π.δ. 122/17.3.2004 «Ανασύσταση του Υπουργείου 
Τουρισμού» (ΦΕΚ 85/Α/17.3.2004) 

3. Τις διατάξεις του π.δ. 33/2006 «Διορισμός των μελών 
της Κυβέρνησης και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 35/Α/15.2.2006). 

4. Την υπ’ αριθμ. 2854/3.3.2006 απόφαση Πρωθυπουρ¬ 
γού και Υπουργού Τουριστικής Ανάπτυξης «Διορισμός 
Γενικής Γραμματέως του Υπουργείου Τουριστικής Ανά¬ 
πτυξης» (ΦΕΚ/65/Γ/10.3.2006). 

5. Την υπ’ αριθμ. 5223/2.5.2006 απόφαση της Υπουργού 
Τουριστικής Ανάπτυξης «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων» 
(ΦΕΚ 542/Β/2.5.2006). 

5. Την υπ’ αριθμ. 6201/22.12.2006 απόφαση της Διεύ¬ 
θυνσης Κοινωνικής Επιθεώρησης Αθηνών (Σώμα Επιθε¬ 
ώρησης Εργασίας) 6201/22.12.2006 «Αδεια υπερωριακής 
εργασίας». 

6. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει ανέρχε¬ 
ται στο ποσό των ογδόντα πέντε χιλιάδων (85.000,00) 
ευρώ και θα καλυφθεί από τον τακτικό προϋπολογισμό 
του Υπουργείου Τουριστικής Ανάπτυξης έτους 2007, 
κα 0511 , όπου υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση ποσού 
ευρώ ενός εκατομμυρίου οκτακόσιων πενήντα χιλιάδων 
(1.850.000,00) ευρώ, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε από 1.1.2007 μέχρι και 31.12.2007 εκατόν 
είκοσι (120) ώρες υπερωριακής εργασίας κατ’ άτομο για 
εκατό (100) υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, που υπηρετούν στο Υπουρ¬ 
γείο Τουριστικής Ανάπτυξης. 


2. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 8 Ιανουάριου 2007 

Με εντολή Υπουργού 
Η Γ ενική Γ ραμματέας 
ΜΑΡΙΑ ΓΙΑΝΝΙΡΗ 
-♦- 

Αριθμ. 385 (6) 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Ελληνικού 
Οργανισμού Τουρισμού για το έτος 2007. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 «Μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του 
Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. μονίμων στελεχών των Ενό¬ 
πλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυ¬ 
νομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και 
άλλες συναφείς διατάξεις» (ΦΕΚ 297/Α/23.12.2003). 

2. Την υπ’ αριθμ. 2/7093/0022/5.2.2004 κοινή υπουργική 
απόφαση «Επέκταση των διατάξεων του ν. 3205/2003 
στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
που απασχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.ΤΑ.« ΦΕΚ 
215/Β/5.2.2004). 

3. Το π.δ. 122/17.3.2004 «Ανασύσταση του Υπουργείου 
Τουρισμού» (ΦΕΚ 85/Α/17.3.2004), 

4. Το άρθρο 2 του ν. 3270/2004 «Αρμοδιότητες του 
Υπουργείου Τουριστικής Ανάπτυξης και θέματα προ¬ 
σωπικού» (ΦΕΚ 187/Α/11.10.2004). 

5. Τις διατάξεις του π.δ. 33/2006 «Διορισμός των μελών 
της Κυβέρνησης και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 35/Α/15.2.20 06). 

6. Την υπ’ αριθμ. 2854/3.3.2006 απόφαση Πρωθυπουρ¬ 
γού και Υπουργού Τουριστικής Ανάπτυξης «Διορισμός 
Γ ενικής Γ ραμματέως του Υπουργείου Τουριστικής Ανά¬ 
πτυξης» (ΦΕΚ/65/Γ/10.3.20 06). 

7. Την υπ’ αριθμ. 5223/2.5.2006 απόφαση της Υπουργού 
Τουριστικής Ανάπτυξης «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων» 
(ΦΕΚ 542/Β/2.5.2006). 

5. Την υπ’ αριθμ. 5623/20.11.2006 απόφαση της Διεύθυν¬ 
σης Κοινωνικής Επιθεώρησης Αθηνών, Τμήμα Κοινωνικής 
Επιθεώρησης Αθηνών, «Άδεια υπερωριακής εργασίας». 

6. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει ανέρχε¬ 
ται στο ποσό των εκατόν σαράντα τεσσάρων χιλιάδων 
(144.000) ευρώ και θα καλυφθεί από τον τακτικό προϋ¬ 
πολογισμό έτους 2007 κα 261 όπου υπάρχει εγγεγραμ¬ 
μένη πίστωση ποσού ενός εκατομμυρίου οκτακόσιων 
πενήντα χιλιάδων (1.850.000) ευρώ, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε από 1.1.2007 μέχρι και 31.12.2007 μέχρι 
εκατόν είκοσι (120) ώρες υπερωριακής εργασίας κατ’ 
άτομο για τριακόσιους (300) υπαλλήλους με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που υπηρε¬ 
τούν στον Ελληνικό Οργανισμό Τουρισμού. 

2. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 8 Ιανουάριου 2007 

Με εντολή Υπουργού 
Η Γ ενική Γ ραμματέας 
Μ. ΓΙΑΝΝΙΡΗ 
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Αριθμ. 140128 (7) 

Ανάθεση έργου στην εταιρεία «ΘΕΜΙΣ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ Α.Ε.» 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Την περίπτωση α’ της παρ. 7 του άρθρου 5 του ν. 
2408/1996(ΦΕΚ 104 Α/4.6.1996), όπως έχει αντικατασταθεί 
με την παρ. 15 του άρθρου 3 του ν. 2749/1997 (ΦΕΚ 67 
Α/6.5.1997) και την παρ. 1 του άρθρου 31 του ν. 2664/1998 
(ΦΕΚ 275 Α/3.12.1998). 

2) Την περίπτωση β’ της παρ. 7 του άρθρου 5 του ν. 
2408/1996 (ΦΕΚ 104 Α/4.6.1996) όπως έχει αντικαταστα- 
θεί με την παρ. 15 του άρθρου 3 του ν. 2479/1997 (ΦΕΚ 67 
Α/6.5.1997) και την περίπτωση β’ της παρ. 5 του άρθρου 
21 του ν. 2521/1997 (ΦΕΚ 174 Α/1.9.1997) 

3) Την περίπτωση γ’ της παρ. 7 του άρθρου 5 του ν. 
2408/1996 (ΦΕΚ 104 Α/4.6.1996) όπως έχει αντικαταστα- 
θεί με την περίπτωση γ’ της παρ. 5 του άρθρου 21 του 
ν. 2521/1997 (ΦΕΚ 174 Α/1.9.1997) και έχει συμπληρωθεί 
με την παρ.3 του άρθρου 31 του ν.2664/1998 (ΦΕΚ 275 
Α/3.12.1998). 

4) Την περίπτωση ιβ’ της παρ. 7 του άρθρου 5 του ν. 
2408/1996 (ΦΕΚ 104 Α/4.6.1996) όπως έχει προστεθεί με 
την παρ. 6 του άρθρου 60 του ν. 3160/2003 (ΦΕΚ 165 
Α/30.6.2003). 

5) Την υπ’ αριθμ. 205/2004 γνωμοδότηση του Γ’ Τμή¬ 
ματος του Ν.Σ.Κ., αποφασίζουμε: 

Αναθέτουμε στην εταιρεία «ΘΕΜΙΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ 
Α.Ε.» το παρακάτω έργο: 

«Εκπόνηση των αναγκαίων μελετών πυροπροστασίας, 
εκτέλεση των έργων που απαιτούνται και ολοκλήρωση 
των διαδικασιών για την έκδοση πιστοποιητικών πυρα¬ 
σφάλειας για το Πρωτοδικείο Λιβαδειάς» 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 4 Ιανουάριου 2007 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΗΣ ΠΑΠΑΛΗΓΟΥΡΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. 197 (8) 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση μί¬ 
σθωσης έργου διάρκειας έως δώδεκα (12) μηνών, στο 
Κ.Ε.Π. Δήμου Ζίτσας Νομού Ιωαννίνων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 
206/Α/8.10.1997) και τις όμοιες του άρθρου 31 του ν. 
3013/1.5.2002 «Αναβάθμιση της Πολιτικής Προστασίας 
και λοιπές διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του ν.3260/ 
2004(ΦΕΚ.151/Α/6.8.2004), σύμφωνα με τις οποίες για τις 
ανάγκες λειτουργίας των Κ.Ε.Π. επιτρέπεται η απασχό¬ 
ληση φυσικών προσώπων με συμβάσεις μίσθωσης έργου 
για τις οποίες ισχύουν οι κείμενες διατάξεις, χωρίς να 
απαιτούνται οι προϋποθέσεις της Π.Υ.Σ. 55/1998. 

3. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/90/27162/29.11.2006 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης 
& Αποκέντρωσης, Δ/νσης Οργάνωσης και Λειτουργίας 
ΚΕΠ, Τμήμα Λειτουργίας των ΚΕΠ, με το οποίο μας 
γνωστοποιήθηκε ο πίνακας κατανομής των συμβάσεων 
μίσθωσης έργου, διάρκειας έως δώδεκα (12) μηνών στα 


Κ.Ε.Π. των Ο.Τ.Α. α’ Βαθμού της Περιφέρειας μας, στα 
οποία λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά το 
χρονικό διάστημα από 1.1.2007 έως 30.4.2007 και 

4. Τα υπ’ αριθμ. 4193/0ΔΕ - ΚΕΠ/10.3.2005, ΟΔΕ- 
ΚΕΠ/69 01/8.9.20 05, Φ. 10307/17.5.2006 και Φ.ΟΔΕ/ 
ΚΕΠ/12210/15.6.2006 έγγραφα του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με τα 
οποία μας δόθηκαν οδηγίες για τη σωστή κατάρτιση 
των συμβάσεων μίσθωσης έργου στα Κέντρα Εξυπηρέ¬ 
τησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απασχόληση δύο (2) ατόμων, με σύμ¬ 
βαση μίσθωσης έργου, για τη συνέχιση της λειτουργίας 
του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) Δήμου Ζί¬ 
τσας Νομού Ιωαννίνων, με τους επιπλέον όρους: 

1) Οι συμβάσεις λήγουν από τη χρονική στιγμή που 
θα στελεχωθεί το Κ.Ε.Π. με μόνιμο προσωπικό, ανεξαρ¬ 
τήτως της διάρκειας ισχύος των. 

2) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, δια¬ 
κοπής κ.λπ. της σύμβασης μίσθωσης έργου δεν θα συνα- 
φθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, χωρίς την προηγούμενη 
ενημέρωση και έγκριση της ΔΟΛ/ΚΕΠ/ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. Σε δι¬ 
αφορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. δε θα κάνει δεκτή 
τη νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη χρηματοδοτήσει. 

3) Τόπος εκτέλεσης του έργου, ορίζεται η έδρα του 
οικείου Κ.Ε.Π. 

4) Τα ανωτέρω άτομα θα απασχοληθούν για χρονικό 
διάστημα έως δώδεκα (12) μηνών στο ΚΕΠ και όπως 
ειδικότερα στα ανωτέρω έγγραφα ορίζεται. 

Σχετική με τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου στα 
ΚΕΠ, είναι η εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. αριθμ. Φ.70ΔΕ 
ΚΕΠ/11123/8.5.2006. Η αμοιβή των αναδοχών προσδιορί¬ 
ζονται σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο ως εξής: 

1) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μικρότερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από το ΠΔΕ ΕΠ ΚτΠ 
- ΣΑΕ055/3 του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με μηνιαία αμοιβή συμβα- 
σιούχου 880 ευρώ. 

2) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μεγαλύτερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από τον τακτικό προϋ¬ 
πολογισμό ενώ για το ύψος της μηνιαίας αμοιβής, αντι¬ 
στοιχούν οι εξής υποπεριπτώσεις: 

2.1 Ο συμβασιούχος αν δεν έχει συμπληρώσει διαδο¬ 
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 880 ευρώ. 

2.2 Ο συμβασιούχος αν έχει συμπληρώσει διαδοχικές 
συμβάσεις μίσθωσης έργου άνω των 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 1.000 ευρώ (με ημερομηνία έναρξης 
του δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής την 1.2.2005). 

Η ανωτέρω απασχόληση δεν υποκρύπτει εξαρτημένη 
εργασία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 3 Ιανουάριου 2007 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Γ. ΠΑΝΟΖΑΧΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 198 (9) 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση μί¬ 
σθωσης έργου διάρκειας έως δώδεκα (12) μηνών, στο 
Κ.Ε.Π. Δήμου Περάματος Νομού Ιωαννίνων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ. 
206/Α/8.10.1997) και τις όμοιες του άρθρου 31 του 
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ν. 3013/1.5.2002 «Αναβάθμιση της Πολιτικής Προστασίας 
και λοιπές διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του ν.3260/ 
2004(ΦΕΚ.151/Α/6.8.2004), σύμφωνα με τις οποίες για τις 
ανάγκες λειτουργίας των Κ.Ε.Π. επιτρέπεται η απασχό¬ 
ληση φυσικών προσώπων με συμβάσεις μίσθωσης έργου 
για τις οποίες ισχύουν οι κείμενες διατάξεις, χωρίς να 
απαιτούνται οι προϋποθέσεις της Π.Υ.Σ. 55/1998. 

3. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/90/27162/29.11.2006 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης 
& Αποκέντρωσης, Δ/νσης Οργάνωσης και Λειτουργίας 
ΚΕΠ, Τμήμα Λειτουργίας των ΚΕΠ, με το οποίο μας 
γνωστοποιήθηκε ο πίνακας κατανομής των συμβάσεων 
μίσθωσης έργου, διάρκειας έως δώδεκα (12) μηνών στα 
Κ.Ε.Π. των Ο.Τ.Α. α’ Βαθμού της Περιφέρειας μας, στα 
οποία λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά το 
χρονικό διάστημα από 1.1.2007 έως 30.4.2007 και 

4. Τα υπ’ αριθμ. 4193/ΟΔΕ - ΚΕΠ/10.3.2005, ΟΔΕ- 
ΚΕΠ/6901/8.9.2005, Φ. 10307/17.5.2006 και Φ.ΟΔΕ/ 
ΚΕΠ/12210/15.6.2006 έγγραφα του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με τα 
οποία μας δόθηκαν οδηγίες για τη σωστή κατάρτιση 
των συμβάσεων μίσθωσης έργου στα Κέντρα Εξυπηρέ¬ 
τησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απασχόληση δύο (2) ατόμων, με σύμ¬ 
βαση μίσθωσης έργου, για τη συνέχιση της λειτουργίας 
του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) Δήμου Πε¬ 
ράματος Νομού Ιωαννίνων, με τους επιπλέον όρους: 

1) Οι συμβάσεις λήγουν από τη χρονική στιγμή που 
θα στελεχωθεί το Κ.Ε.Π. με μόνιμο προσωπικό, ανεξαρ¬ 
τήτως της διάρκειας ισχύος των. 

2) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, 
διακοπής κ.λπ. της σύμβασης μίσθωσης έργου ,δεν θα 
συναφθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, χωρίς την προ¬ 
ηγούμενη ενημέρωση και έγκριση της ΔΟΛ/ΚΕΠ/ΥΠ.ΕΣ. 
Δ.Δ.Α. Σε διαφορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. δε 
θα κάνει δεκτή τη νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη 
χρηματοδοτήσει. 

3) Τόπος εκτέλεσης του έργου, ορίζεται η έδρα του 
οικείου Κ.Ε.Π. 

4) Τα ανωτέρω άτομα θα απασχοληθούν για χρονικό 
διάστημα έως δώδεκα (12) μηνών στο ΚΕΠ και όπως 
ειδικότερα στα ανωτέρω έγγραφα ορίζεται. 

Σχετική με τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου στα 
ΚΕΠ, είναι η εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. αριθμ. Φ.70ΔΕ 
ΚΕΠ/11123/8.5.2006. Η αμοιβή των αναδοχών προσδιορί¬ 
ζονται σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο ως εξής: 

1) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μικρότερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από το ΠΔΕ ΕΠ ΚτΠ 
- ΣΑΕ055/3 του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με μηνιαία αμοιβή συμβα- 
σιούχου 880 ευρώ. 

2) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μεγαλύτερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από τον τακτικό προϋ¬ 
πολογισμό ενώ για το ύψος της μηνιαίας αμοιβής, αντι¬ 
στοιχούν οι εξής υποπεριπτώσεις: 

2.1 Ο συμβασιούχος αν δεν έχει συμπληρώσει διαδο¬ 
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 880 ευρώ. 

2.2 Ο συμβασιούχος αν έχει συμπληρώσει διαδοχικές 
συμβάσεις μίσθωσης έργου άνω των 24 μηνών, λαμ¬ 
βάνει μηνιαία αποζημίωση 1.000 ευρώ (με ημερομηνία 
έναρξης του δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής 
την 1.2.2005). 


Η ανωτέρω απασχόληση δεν υποκρύπτει εξαρτημένη 
εργασία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 3 Ιανουάριου 2007 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Γ. ΠΑΝΟΖΑΧΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 196 (10) 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση μί¬ 
σθωσης έργου διάρκειας έως δώδεκα (12) μηνών, στο 
Κ.Ε.Π. Κοινότητας Αετομηλίτσας Νομού Ιωαννίνων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ. 
206/Α/8.10.1997) και τις όμοιες του άρθρου 31 του 
ν. 3013/1.5.2002 «Αναβάθμιση της Πολιτικής Προστασίας 
και λοιπές διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του ν,3260/ 
2004(ΦΕΚ.151/Α/6.8.2004), σύμφωνα με τις οποίες για τις 
ανάγκες λειτουργίας των Κ.Ε.Π. επιτρέπεται η απασχό¬ 
ληση φυσικών προσώπων με συμβάσεις μίσθωσης έργου 
για τις οποίες ισχύουν οι κείμενες διατάξεις, χωρίς να 
απαιτούνται οι προϋποθέσεις της Π.Υ.Σ. 55/1998. 

3. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/90/27162/29.11.2006 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης 
& Αποκέντρωσης, Δ/νσης Οργάνωσης και Λειτουργίας 
ΚΕΠ, Τμήμα Λειτουργίας των ΚΕΠ, με το οποίο μας 
γνωστοποιήθηκε ο πίνακας κατανομής των συμβάσεων 
μίσθωσης έργου, διάρκειας έως δώδεκα (12) μηνών στα 
Κ.Ε.Π. των Ο.Τ.Α. α’ Βαθμού της Περιφέρειας μας, στα 
οποία λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά το 
χρονικό διάστημα από 1.1.2007 έως 30.4.2007 και 

4. Τα υπ’ αριθμ. 4193/ΟΔΕ - ΚΕΠ/10.3.2005, ΟΔΕ- 

ΚΕΠ/69 01/8.9.20 05, Φ.10307/17.5.2006 και Φ.ΟΔΕ/ 

ΚΕΠ/12210/15.6.2006 έγγραφα του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με τα 
οποία μας δόθηκαν οδηγίες για τη σωστή κατάρτιση 
των συμβάσεων μίσθωσης έργου στα Κέντρα Εξυπηρέ¬ 
τησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απασχόληση δύο (2) ατόμων, με σύμβα¬ 
ση μίσθωσης έργου, για τη συνέχιση της λειτουργίας του 
Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) Κοινότητας Αε¬ 
τομηλίτσας Νομού Ιωαννίνων, με τους επιπλέον όρους: 

1) Οι συμβάσεις λήγουν από τη χρονική στιγμή που 
θα στελεχωθεί το Κ.Ε.Π. με μόνιμο προσωπικό, ανεξαρ¬ 
τήτως της διάρκειας ισχύος των. 

2) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, δια¬ 
κοπής κ.λπ. της σύμβασης μίσθωσης έργου ,δεν θα συνα¬ 
φθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, χωρίς την προηγούμενη 
ενημέρωση και έγκριση της ΔΟΛ/ΚΕΠ/ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. Σε δι¬ 
αφορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. δε θα κάνει δεκτή 
τη νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη χρηματοδοτήσει. 

3) Τόπος εκτέλεσης του έργου, ορίζεται η έδρα του 
οικείου Κ.Ε.Π. 

4) Τα ανωτέρω άτομα θα απασχοληθούν για χρονικό 
διάστημα έως δώδεκα (12) μηνών στο ΚΕΠ και όπως 
ειδικότερα στα ανωτέρω έγγραφα ορίζεται. 

Σχετική με τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου στα 
ΚΕΠ, είναι η εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. αριθμ. Φ.70ΔΕ 
ΚΕΠ/11123/8.5.2006. Η αμοιβή των αναδοχών προσδιορί¬ 
ζονται σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο ως εξής: 

1) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μικρότερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από το ΠΔΕ ΕΠ ΚτΠ 
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- ΣΑΕ055/3 του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με μηνιαία αμοιβή συμβα- 
σιούχου 880 ευρώ. 

2) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μεγαλύτερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από τον τακτικό προϋ¬ 
πολογισμό ενώ για το ύψος της μηνιαίας αμοιβής, αντι¬ 
στοιχούν οι εξής υποπεριπτώσεις: 

2.1 Ο συμβασιούχος αν δεν έχει συμπληρώσει διαδο¬ 
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 880 ευρώ. 

2.2 Ο συμβασιούχος αν έχει συμπληρώσει διαδοχικές 
συμβάσεις μίσθωσης έργου άνω των 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 1.000 ευρώ (με ημερομηνία έναρξης 
του δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής την 1.2.2005). 

Η ανωτέρω απασχόληση δεν υποκρύπτει εξαρτημένη 
εργασία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 3 Ιανουάριου 2007 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Γ. ΠΑΝΟΖΑΧΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. 194 (11) 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση μί¬ 
σθωσης έργου διάρκειας έως δώδεκα (12) μηνών, στο 
Κ.Ε.Π. Κοινότητας Λάβδανης Νομού Ιωαννίνων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 (Φ.Ε.Κ. 
206/Α/8.10.1997) και τις όμοιες του άρθρου 31 του 
ν. 3013/1.5.2002 «Αναβάθμιση της Πολιτικής Προστασίας 
και λοιπές διατάξεις». 

2. Τ ις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του ν.3260/2004 
(ΦΕΚ.151/Α/6.8.2004), σύμφωνα με τις οποίες για τις ανά¬ 
γκες λειτουργίας των Κ.Ε.Π. επιτρέπεται η απασχόληση 
φυσικών προσώπων με συμβάσεις μίσθωσης έργου για 
τις οποίες ισχύουν οι κείμενες διατάξεις, χωρίς να απαι¬ 
τούνται οι προϋποθέσεις της Π.Υ.Σ. 55/1998. 

3. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/90/27162/29.11.2006 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης 
& Αποκέντρωσης, Δ/νσης Οργάνωσης και Λειτουργίας 
ΚΕΠ, Τμήμα Λειτουργίας των ΚΕΠ, με το οποίο μας 
γνωστοποιήθηκε ο πίνακας κατανομής των συμβάσεων 
μίσθωσης έργου, διάρκειας έως δώδεκα (12) μηνών στα 
Κ.Ε.Π. των Ο.Τ.Α. α' Βαθμού της Περιφέρειας μας, στα 
οποία λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά το 
χρονικό διάστημα από 1.1.2007 έως 30.4.2007 και 

4. Τα υπ’ αριθμ. 4193/ΟΔΕ - ΚΕΠ/10.3.2005, ΟΔΕ- 
ΚΕΠ/6901/8.9.2005, Φ. 10307/17.5.2006 και Φ.ΟΔΕ/ΚΕΠ/ 
12210/15.6.2006 έγγραφα του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με τα οποία 
μας δόθηκαν οδηγίες για τη σωστή κατάρτιση των συμ¬ 
βάσεων μίσθωσης έργου στα Κέντρα Εξυπηρέτησης 
Πολιτών (Κ.Ε.Π.), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απασχόληση δύο (2) ατόμων, με σύμ¬ 
βαση μίσθωσης έργου, για τη συνέχιση της λειτουργίας 
του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) Κοινότητας 
Λάβδανης Νομού Ιωαννίνων, με τους επιπλέον όρους: 

1) Οι συμβάσεις λήγουν από τη χρονική στιγμή που 
θα στελεχωθεί το Κ.Ε.Π. με μόνιμο προσωπικό, ανεξαρ¬ 
τήτως της διάρκειας ισχύος των. 

2) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, 
διακοπής κ.λπ. της σύμβασης μίσθωσης έργου ,δεν θα 
συναφθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, χωρίς την προ¬ 
ηγούμενη ενημέρωση και έγκριση της ΔΟΛ/ΚΕΠ/ΥΠ.ΕΣ. 
Δ.Δ.Α. Σε διαφορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. δε 


θα κάνει δεκτή τη νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη 
χρηματοδοτήσει. 

3) Τόπος εκτέλεσης του έργου, ορίζεται η έδρα του 
οικείου Κ.Ε.Π. 

4) Τα ανωτέρω άτομα θα απασχοληθούν για χρονικό 
διάστημα έως δώδεκα (12) μηνών στο ΚΕΠ και όπως 
ειδικότερα στα ανωτέρω έγγραφα ορίζεται. 

Σχετική με τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου στα 
ΚΕΠ, είναι η εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. αριθμ. Φ.70ΔΕ 
ΚΕΠ/11123/8.5.2006. Η αμοιβή των αναδοχών προσδιορί¬ 
ζονται σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο ως εξής: 

1) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μικρότερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από το ΠΔΕ ΕΠ ΚτΠ 
- ΣΑΕ055/3 του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με μηνιαία αμοιβή συμβα- 
σιούχου 880 ευρώ. 

2) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μεγαλύτερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από τον τακτικό προϋ¬ 
πολογισμό ενώ για το ύψος της μηνιαίας αμοιβής, αντι¬ 
στοιχούν οι εξής υποπεριπτώσεις: 

2.1 Ο συμβασιούχος αν δεν έχει συμπληρώσει διαδο¬ 
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 880 ευρώ. 

2.2 Ο συμβασιούχος αν έχει συμπληρώσει διαδοχικές 
συμβάσεις μίσθωσης έργου άνω των 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 1.000 ευρώ (με ημερομηνία έναρξης 
του δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής την 1.2.2005). 

Η ανωτέρω απασχόληση δεν υποκρύπτει εξαρτημένη 
εργασία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 3 Ιανουάριου 2007 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Γ. ΠΑΝΟΖΑΧΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. 195 (12) 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση μί¬ 
σθωσης έργου διάρκειας έως δώδεκα (12) μηνών, στο 
Κ.Ε.Π. Κοινότητας Βοβούσας Νομού Ιωαννίνων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 
(ΦΕΚ. 206/Α/8.10.1997) & τις όμοιες του άρθρου 31 του 
ν. 3013/1.5.2002 « Αναβάθμιση της Πολιτικής Προστασίας 
και λοιπές διατάξεις » 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του ν.3260/ 
2004(ΦΕΚ.151/Α/6.8.2004), σύμφωνα με τις οποίες για τις 
ανάγκες λειτουργίας των Κ.Ε.Π. επιτρέπεται η απασχό¬ 
ληση φυσικών προσώπων με συμβάσεις μίσθωσης έργου 
για τις οποίες ισχύουν οι κείμενες διατάξεις, χωρίς να 
απαιτούνται οι προϋποθέσεις της Π.Υ.Σ. 55/1998 

3. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/90/27162/29.11.2006 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης 
& Αποκέντρωσης, Δ/νσης Οργάνωσης και Λειτουργίας 
ΚΕΠ, Τμήμα Λειτουργίας των ΚΕΠ, με το οποίο μας 
γνωστοποιήθηκε ο πίνακας κατανομής των συμβάσεων 
μίσθωσης έργου, διάρκειας έως δώδεκα (12) μηνών στα 
Κ.Ε.Π. των Ο.Τ.Α. α’ Βαθμού της Περιφέρειας μας, στα 
οποία λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά το 
χρονικό διάστημα από 1.1.2007 έως 30.4.2007 και 

4. Τα υπ’ αριθμ. 4193/ ΟΔΕ - ΚΕΠ/10.3.2005, ΟΔΕ- 

ΚΕΠ/69 01/8.9.20 05, Φ.10307/17.5.2006 και Φ.ΟΔΕ/ 

ΚΕΠ/12210/15.6.2006 έγγραφα του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με τα 
οποία μας δόθηκαν οδηγίες για τη σωστή κατάρτιση 
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των συμβάσεων μίσθωσης έργου στα Κέντρα Εξυπηρέ¬ 
τησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απασχόληση δύο ( 2) ατόμων, με σύμ¬ 
βαση μίσθωσης έργου, για τη συνέχιση της λειτουργίας 
του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών ( Κ.Ε.Π.) Κοινότητας 
Βοβούσας Νομού Ιωαννίνων, με τους επιπλέον όρους: 

1) Οι συμβάσεις λήγουν από τη χρονική στιγμή που 
θα στελεχωθεί το Κ.Ε.Π. με μόνιμο προσωπικό, ανεξαρ¬ 
τήτως της διάρκειας ισχύος των. 

2) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, δια¬ 
κοπής κ.λ.π. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δεν θα συνα- 
φθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, ΧΩΡΙΣ ΤΗΝ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕ¬ 
ΝΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΗ ΤΗΣ ΑΟΛ/ΚΕΠ/ΥΠΕΣΔΑΑ. Σε 
διαφορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. δε θα κάνει δεκτή 
τη νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη χρηματοδοτήσει. 

3) Τόπος εκτέλεσης του έργου, ορίζεται η έδρα του 
οικείου Κ.Ε.Π. 

4) Τα ανωτέρω άτομα θα απασχοληθούν για χρονικό 
διάστημα έως δώδεκα ( 12) μηνών στο ΚΕΠ και όπως 
ειδικότερα στα ανωτέρω έγγραφα ορίζεται. 

Σχετική με τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου στα 
ΚΕΠ, είναι η εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. αριθμ. Φ.70ΔΕ 
ΚΕΠ/11123/8.5.2006. Η αμοιβή των αναδοχών προσδιορί¬ 
ζονται σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο ως εξής: 

1) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μικρότερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από το ΠΔΕ ΕΠ ΚτΠ 
- ΣΑΕ055/3 του ΥΠΕΣΔΔΑ, με μηνιαία αμοιβή συμβασι- 
ούχου 880 ευρώ, 

2) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μεγαλύτερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από τον τακτικό προϋ¬ 
πολογισμό ενώ για το ύψοςτης μηνιαίας αμοιβής, αντι¬ 
στοιχούν οι εξής υποπεριπτώσεις: 

2.1 Ο συμβασιούχος αν δεν έχει συμπληρώσει διαδο¬ 
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 880 ευρώ 

2.2 Ο συμβασιούχος αν έχει συμπληρώσει διαδοχικές 
συμβάσεις μίσθωσης έργου άνω των 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 1.000 ευρώ ( με ημερομηνία έναρξης 
του δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής την 1.2.2005). 

Η ανωτέρω απασχόληση δεν υποκρύπτει εξαρτημένη 
εργασία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 3 Ιανουάριου 2007 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Γ. ΠΑΝΟΖΑΧΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. 17350 (13) 

Έγκριση της υπ’ αριθμ. 410/2006 αποφάσεως του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου Ροδίων, που αφορά την αύξη¬ 
ση μετοχικού κεφαλαίου στην Ανώνυμη Αναπτυξια¬ 
κή Διαδημοτική Εταιρεία Κατασκευών & Τουρισμού 
(Α.Δ.Ε.Κ.Τ. Α.Ε.). 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν.2503/1997. 


2. Τις όμοιες του άρθρου 277 του π.δ. 410/1995, όπως 
ισχύει με τις τροποποιήσεις του, σε συνδυασμό με τα 
άρθρα 269 και 270 του ν. 3463/2006 (Α' 114). 

3. Το υπ’ αριθμ. 348/Φ.ερ.37/1990 έγγραφο του ΥΠΈΣ. 
Δ.Δ.Α. 

4. Την οικονομοτεχνική μελέτη της Ανώνυμης Αναπτυ¬ 
ξιακής Διαδημοτικής Εταιρείας Κατασκευών & Τουρι¬ 
σμού (Α.Δ.Ε.Κ.Τ. Α.Ε.). 

5. Την υπ’ αριθμ. 410/2006 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Ροδίων, η οποία μας διαβιβάστηκε με το 
υπ’ αριθμ. 21391/20.12.2006 έγγραφο του Δήμου Ροδίων, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ’ αριθμ. 410/2006 απόφαση του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου Ροδίων, που αφορά την αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου της Ανώνυμης Αναπτυξιακής Δια¬ 
δημοτικής Εταιρείας Κατασκευών & Τουρισμού (Α.Δ.Ε.Κ.Τ. 
Α.Ε.), κατά 1.020.000 € (από 624.000€ σε 1.644.000€). 

Η παρούσα απόφαση προκαλεί δαπάνη για το τρέ- 
χον οικονομικό έτος 2006, η οποία έχει καλυφθεί με 
διάθεση πίστωσης ποσού 1.020.000€ σε βάρος του Κ.Α. 
00.7511.002 με τίτλο «Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου 
της ΑΔΕΚΤ Α.Ε.». 

Για τα επόμενα (4) τέσσερα οικονομικά έτη δεν προ- 
καλείται καμία δαπάνη. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ρόδος, 21 Δεκεμβρίου 2006 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΟΚΚΙΝΟΣ 

-♦- 

(14) 

Χορήγηση άδειας άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού 

Λειτουργού στην Κουντούρη Αγλαΐα του Πάνου. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΛΕΙΑΣ 

Με την υπ’ αριθμ. 10831/28.12.2006 απόφαση Νομάρχη 
Ηλείας χορηγείται στην Κουντούρη Αγλαΐα του Πάνου 
άδεια άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού. 

Με εντολή Νομάρχη 

Η Προϊσταμένη 
ΜΑΡΘΑ ΚΟΛΛΙΑ 

-♦- 

(15) 

Χορήγηση άδειας άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού στην Ελένη Βλάχου. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 

Με την υπ’ αριθμ. 44/4.1.2007 απόφαση του Νομάρ¬ 
χη Μαγνησίας χορηγηγείται στην Βλάχου Ελένη του 
Γεωργίου άδεια άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού. 

Με εντολή Νομάρχη 

Ο Διευθυντής κ.α.α. 

ΕΥΘ. ΜΗΤΣΙΟΥ-ΚΟΥΝΤΡΙΑ 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠ0ΔΙΣΤΡΙ0Υ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 *ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: Κιΐΐρ://νννννν·0ΐ·αΓ - 6-ιπ3ίΙ: »θΙ)ΐίΐ35ί6Γ@θ1.ί|ΐ 













